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LES OBJECTIFS

Ce parcours composé de 4 journées a pour objectif de connaitre
les fondamentaux du management et d'avoir une base de «
savoir-faire » afin de pouvoir manager son équipe

LE PROGRAMME

1er jour : Les bases du management et le cadre

e Les fondamentaux : Introduction au management L'ANIMATEUR
e Savoir-faire : Mettre en place le cadre dans son
organisation Christophe LAURENT

2é Jour : La communication et la stratégie
e Les fondamentaux : Feedback, délégation, et CNV

e Savoir-faire : Mettre en place sa stratégie et ses ﬁ Profil des stagiaires
indicateurs
3é jour : La communication visuelle et les EA Dirigeant, responsable ou manager
e Les fondamentaux : Communication visuelle @
e Savoir-faire : Savoir réaliser un entretien annuel Pré-requis

4é jour : Les rituels et le leadership
e Les fondamentaux : Le leadership
e Savoir-faire : Mettre en place ses rituels

LES PLUS DE LA FORMATION

Aucun

/l I Les modalités d'évaluation

Avant la formation : Questionnaire et
auto-évaluation
Evaluation pendant la formation
Questionnaire de satisfaction en fin de
formation
Evaluation a froid (Au moins 1 mois
apres la formation) sous forme de
questionnaire

, L'ensemble des éléments vus lors de la formation (Rapports,
outils, jeux, présentation ) seront remis aux personnes formées

v Formation adaptée aux personnes en situation de
handicap et aux PMR

v Pédagogie utilisée : Quiz, mises en situations réelles,
présentation, études de cas concrets
+/ Formation en entrée et sortie permanente

, Disponibilité du formateur du 1er au 4é jour, notamment pour
valider des actions réalisées entre les différentes journées
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LCCL : La performance simplement
Organisme de formation certifié Qualiopi

Contact : 06 64 00 20 75 - laperformancesimplement@gmail.com
www.laperformancesimplement.com
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