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ENTRETIENS ANNUELS (EXPRESS)
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LE RESUME

Une journée pour découvrir ou redécouvrir I'essentiel
des entretiens annuels. Les enjeux, la posture, la
méthode seront présentés lors de cette formation. Une
présentation de cas concrets seront également

présentés
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PROGRAMME

Matin :

Apres midi :

Ou mettons nous les pieds ?

Entretiens annuels Vs Entretien professionnel
@ : www.laperformancesimplement.com

Les 5 étapes de l'entretien annuel
Le public

Votre posture

Les erreurs a éviter

Exemples concrets

Stratégie et entretiens annuel

S OBJECTIFS

Connaitre I'enjeu des entretiens annuels
Connaitre la méthode pour réaliser ses

entretiens annuel

Avoir la préparation d'un entretien annuel

S PLUS DE LA FORMATION
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L'ensemble des éléments vus lors de la formation
(Outils, jeux, présentation ) seront remis aux
personnes formées sur une clé USB

Pédagogie utilisée : Quiz, Etude de cas concrets,
documents supports de formation projetés, vidéos,
apprentissage par le jeu.

Disponibilité du formateur jusqu'a la fin de votre
campagne d'entretiens annuels

Formation adaptée aux personnes en situation de
handicap et aux PMR

Formation en entrée et sortie permanente

Formation intra-entreprise jusqu'a 6 personnes

L'ANIMATEUR
Christophe LAURENT

0664002075

D<) laperformancesimplement@gmail.com
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Toutes personnes ayant la
responsabilité, d'une organisation, d'un

service ou d'une équipe

Etre dans une organisation ou le
processus d'entretiens annuels est
connu.

"{l Les modalités d'évaluation

Profil des stagiaires

Pre-requis

Avant la formation : Questionnaire et
auto-évaluation
Evaluation pendant la formation
Questionnaire de satisfaction en fin de
formation
Evaluation a froid (Au moins 1 mois
apres la formation) sous forme de
questionnaire




