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LE MANAGEMENT PAR LE JEU
PLAY FOR BIZ® CREER VOTRE JEU D'ENTREPRISE
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LES OBJECTIFS

» Connaitre I'historique du jeu en entreprise

» Connaitre et comprendre les avantages d'utiliser le jeu avec
ses équipes
e Avoir son jeu d’entreprise

* Réussir a se positionner en tant « qu’arbitre-manager »
* Réussir a gamifier une situation managériale

LE PROGRAMME L'ANIMATEUR
Jour 1:
* Définitions Christophe LAURENT

* L'histoire du jeu en entreprise
* Les avantages du jeu pour les équipes
* Les avantages du jeu pour le manager @ Profil des stagiaires

* Les points de vigilance
* Exemples de jeux Tous responsables, managers ou

Jour 2 : dirigeants d'entreprise

* Présentation du « Play for biz® »

* Définition des thémes, des questions et packaging .

* Les régles du jeu et le réle de I'arbitre Pre-requis

LES PLUS DE LA FORMATION Aucun
_‘{l Les modalités

d'évaluation

v La conception, réalisation et livraison de votre "Play For Biz®"
sont prises en charge par le formateur (Livraison sous 15 jours)

L'ensemble des éléments vus lors de la formation (Rapports,

o - : : g Avant la formation : Questionnaire et
outils, jeux, présentation ) seront remis aux personnes formées

p e oo s N , . 3 auto-évaluation
Pédagogie utilisée : Quiz, mises en situations réelles,

s : . " Evaluation pendant la formation
présentation et études de cas concrets, jeux P

Questionnaire de satisfaction en fin de
P?SSIblllte de rajouter ou modifier un théme de votre "Play For formation

Biz®"

Formation adaptée aux personnes en situation de

v
v
v
v handicap et aux PMR
v
v

Evaluation a froid (A définir) sous
forme de questionnaire ou d'appel
téléphoni
Disponibilité du formateur 6 mois apres la formation elephonique

Formation en entrée et sortie permanente
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LCCL : La performance simplement

Organisme de formation certifié Qualiopi
Contact : 06 64 00 20 75 - laperformancesimplement@gmail.com
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